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GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION PARA LA PROMOCION DE LA
NEGOCIACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Mediante el presente escrito y en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, la Asociacion de Personas Sordociegas de la Comunidad
Valenciana, con NIF G-54414685 y domicilio social en Avda. Aguilera, 43 de Alicante, CNAE
9499, Convenio Colectivo aplicable XVI Convenio colectivo de centros y servicios de
atencién a personas con discapacidad, promueve la negociacion de su plan de igualdad y

diagnéstico previo y expone:

1° Que la persona abajo firmante, ostenta legitimacién por parte de la Asociacion de
Personas Sordociegas de la Comunidad Valenciana - ASOCIDE CV para negociar el plan

de igualdad y su diagndstico previo.

2° Que el ambito de negociacion del plan de igualdad y su diagnéstico previo es la empresa,
que cuenta con 3 centros de trabajo, sitos en las provincias de Castellén, Valencia y
Alicante, en la Comunidad Valenciana, que cuenta, en Castelléon, una trabajadora y un
trabajador; en Valencia, seis trabajadoras y un trabajador; y en Alicante, 4 trabajadoras y un

trabajador; y no cuenta con representacion sindical.

3° Que la iniciativa de comenzar el plan de igualdad empez6 el 26 de noviembre de 2020
con la reunion mantenida entre la direccién de ASOCIDE CV y personas trabajadoras de la
propia asociacion. El plan de igualdad se comenzd a elaborar, pero debido a los recortes en
subvenciones, las horas de trabajo no permitian una dedicacion exclusiva ni exhaustiva

hacia éste, por lo que se ha ido demorando en el tiempo.

4° Que las materias objeto de negociacion de conformidad con el articulo 46.2 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el

citado Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, seran al menos:

e Proceso de seleccion y contratacion
e Clasificacion profesional

e Formacioén

e Promocion profesional

e Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres
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e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
e Infrarrepresentacion femenina

e Retribuciones

e Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

e Violencia de género, lenguaje y comunicacion no sexista

5° Que la empresa sefiala como domicilio a efectos de comunicaciones Avda. Aguilera, 43,
03007 Alicante y como persona de contacto a Sergiol || . con correo electronico | N

y nimero de teléfono [ GG

Y para que conste a los efectos oportunos firma la presente, Maria Sonia | | N . con
DN! . dc 2 representante legal de la empresa a efectos de negociacion

En Alicante, a 8 de febrero de 2023



