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REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO DE ASOCIDE CV 

TÍTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES 

CAPÍTULO 1. ¿Dónde se aplica el reglamento? 

1º ASOCIDE CV seguirá las normas de los Estatutos, del Reglamento de 

Régimen Interno y de las leyes aplicables. 

2º El Reglamento de Régimen Interno es un documento que amplía los 

estatutos. 

3º Es obligatorio cumplir para profesionales, personas Sordociegas socias, 

familiares, voluntariado y otras personas relacionadas con ASOCIDE CV. 

4º ASOCIDE CV tiene objetivo principal a las personas Sordociegas: promueve 

los derechos humanos, la participación completa, la igualdad de oportunidades 

y mejorar la calidad de vida. 

5º El anagrama (dibujo) de ASOCIDE CV es un rectángulo azul vertical. Arriba a 

la derecha hay un triángulo verde. Del triángulo sale una curva hacia la 

izquierda y la curva se hace más ancha. Fuera del triángulo azul arriba está la 

palabra ASOCIDE y abajo está la palabra CValenciana. Un rectángulo blanco 

rodea todo. 

CAPÍTULO 2. Nombre y titularidad 

1º ASOCIDE CV ofrece servicios especializados para personas Sordociegas. 

2º Los programas, proyectos y servicios se hacen con un equipo profesional. 

También colaboran las personas afiliadas, las familias y el voluntariado. 

3º El domicilio fiscal está en Alicante, en avenida Aguilera, número 43 piso 4 

despacho 401, código postal 03007 

CAPÍTULO 3. Admisiones  

Pueden alta en ASOCIDE CV las personas físicas y jurídicas que viven en la 

Comunidad Valenciana.  

a) Las personas físicas deben poder actuar legalmente. 
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b) Las personas que viven con padres, madres o tutores y tienen más de 14 

años deben tener permiso de padre, madre o tutor. Los padres, madres o 

tutores responsables de pagar la cuota. 

 

c) Las personas jurídicas pueden ser socias autorizado por Junta Directiva. 

Persona física: ser humano. 

Persona jurídica: empresas o entidades. 

Las personas que quieren ser socias de ASOCIDE CV deben presentar solicitud 

a la Junta Directiva y la Junta Directiva decidirá si puede o no puede ser socia. 

Para alta debe presentar informes médicos con la deficiencia visual y auditiva o 

el certificado de discapacidad actual. 

Prohibido a las personas socias ceder o prestar su condición de socia a otra 

persona. 

En ASOCIDE CV hay diferentes clases de personas socias: 

- PERSONAS SOCIAS FUNDADORAS. Son personas Sordociegas. En el 

pasado participaron en acto de Constitución de ASOCIDE CV. La persona debe 

tener 18 años. 

- PERSONAS SOCIAS ORDINARIAS O NUMERARIAS. Son personas 

Sordociegas. Debe tener 18 años. Si tiene menos de 18 años o está 

incapacitada por el juzgado debe autoriza padre, madre o tutor. Deben vivir en 

la Comunidad Valenciana y dar certificado de empadronamiento. 

La cuota es de 240 euros al año, y se paga en una vez domiciliada por banco.  

Si persona socia numeraria no paga o tiene deuda Junta Directiva puede anular 

o no dar servicios hasta pagado. 

-PERSONAS SOCIAS COLABORADORAS. Son personas Sordociegas. Debe 

tener 18 años. Si tiene menos de 18 años o está incapacitada por el juzgado 

deben autorizar padre, madre o tutor. No pagan cuota anual. Pueden dar 

opinión, pero no pueden votar y no pueden ser Junta Directiva. Para usar 

servicios deben pagar.  
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CAPÍTULO 4. Bajas 

Una persona es baja en asociación cuando: 

- Baja porque quiere. Debe solicitar la baja a la Junta Directiva. Cuota ya 

pagada ASOCIDE no devolver.  

- Baja porque la persona tiene deuda con la asociación: dos años seguidos sin 

pagar cuota significa baja. Dos años fin y pagar nada avisar a persona de baja y 

en Asamblea General informar a socios y socias. Persona quiere otra vez socia 

alta antes de tres años tiene que pagar deuda. Persona esperar 3 años 

completos puede cuarto año otra vez alta socia y no paga deuda. 

- Baja porque la Asamblea General expulsa a la persona por no cumplir 

Estatutos, Reglamento de Régimen Interno o obligaciones de persona socia. 

Las personas socias pueden pedir baja siempre, pero deben avisar antes por 

escrito. La Junta Directiva recibir escrito de baja y después responder a persona 

es baja de asociación.  

CAPÍTULO 5. Normas generales. 

1º Para participar en actividades, programas, proyectos y servicios las personas 

socias deben cumplir las normas para que la asociación funcione bien, los 

servicios funcionen bien y las actividades funcionen bien. 

2º Normas generales: 

- Respetar y usar bien material y lugar. 

- Asistir hora en punto no tarde.  

- Pagar cuota del año.  

- Prohibido pegar, insultar, malas palabras a personas sordociegas, 

profesionales, familiares, voluntariado y todo personal de ASOCIDE CV. 

- Respetar a persona socia de otra etnia, sexo o religión. 

- Respetar las relaciones con otras personas. Prohibido agresiones físicas 

o de palabras. Si hay conflicto o problema debe usar el diálogo y hablar.  
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TÍTULO 2. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

CAPÍTULO 6. Programa de actividades. 

1º Las actividades pueden ser provinciales o de toda Comunidad Valenciana. 

2º Las normas: 

- Apuntar fuera de plazo, la persona Sc no podrá participar. 

- Todas las actividades tienen precio pagar. El precio cambia no es igual 

para cada actividad. Precio depende cosas por ejemplo necesidad de 

material, o reservar de sala, o contratar profesionales, gastos de 

voluntariado, transporte o comida.  

- Si una persona Sc no va a la actividad, asociación no devolver el dinero. 

La persona Sc no va a la actividad por enfermedad o motivo grave, debe 

dar justificante médico. La Junta Directiva estudiar el motivo y decidir 

devolver o no el dinero de la actividad.  

- Para participar en una actividad la persona Sc debe pagar todas las 

cuotas. Si falta pagar cuotas, la Junta Directiva decidir participa sí o no, y 

la persona Sc pagará más dinero para participar. 

- La persona Sc puede pedir acompañamiento. Acompañamiento prioridad 

primero dar a personas más necesitadas por problemas personales. 

- La actividad empieza puntual. Si la persona Sc llegar más de 15 minutos 

tarde, no esperar y no devolver dinero.  

- Depende número de profesionales y voluntarios, podrán participar más o 

menos personas Sc en la actividad. Motivo: mejor comunicación y más 

seguridad. Si hay muchas personas Sc y hay pocos profesionales y 

personas voluntarias, las personas Sc que se apunten primero, tienen 

preferencia. (Preferencia significa prioridad, más derecho). 

- Para participar en una actividad, hay que apuntarse. Avisar y respuesta a 

misma persona informar y difundir actividad. No ir sin avisar. 

- Si la persona Sc no es socia, avisar a la Junta Directiva. La Junta 

Directiva autoriza sí o no participar y Junta Directiva decir precio. 

- Las personas socias colaboradoras en actividades de SAPSc pagan 

precio más añadir 10 euros.  

- Las personas socias colaboradoras en actividades autonómicas pagan 

20 más que personas socias numerarias. Pero en Asamblea pagan solo 

10 euros más.  
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SERVICIOS DE ASOCIDE CV 

CAPÍTULO 7. Servicio de guía-interpretación en LSE. 

El dinero del Servicio de Guía-Interpretación viene de subvenciones, y cambia 

cada año. 

Todas las personas Sc pueden pedir el servicio, pero si no hay dinero o no hay 

profesionales, pueden servicios limitados menos.  

Tienen prioridad personas socias numerarias y después personas socias 

colaboradoras y último personas no socias. Para personas socias 

colaboradoras y personas no socias servicios confirmar si o no 24 horas antes.  

Información sobre servicio de guía-interpretación (GI):  

- Los servicios de GI se piden a coordinación del Servicio de 

guía-interpretación. 

- El horario de coordinación es de lunes a viernes de las 9 hasta las 2 del 

mediodía y de 4 a 8 de la tarde. Las personas Sc deben respetar el 

horario. 

- Pedir los servicios 48 horas de antelación para organizar mejor la agenda 

y para atender todos los servicios.  

- Las personas Sc no pueden elegir guía-intérprete. Coordinación elige GI 

según disponibilidad en agenda. 

- Las personas Sc deben respetar horario de GI y deben respetar la vida 

privada de GI. No pedir servicios a guías-intérpretes: pedir a 

coordinación. 

- Para pedir servicio de guía-interpretación Coordinación necesita esta 

información: 

• Nombres y apellidos de la persona sordociega. 

• Correo electrónico o número de teléfono. 

• Hora de servicio y cuánto dura (tiempo largo o corto). 

• Acuerdo dónde esperar a GI.  

• Dirección (nombre calle) del servicio. 

• Tema servicio: médico, abogado, banco… para qué es servicio.  

- Servicio fin, la persona Sc firma el volante de GI. 

- La GI espera 30 minutos a la persona Sc. Si la persona Sordociega no 

viene o muy tarde, la GI se va.  

- Los servicios no médicos o no jurídicos máximo 2 horas.  
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- Si la persona Sc puede ir independiente hasta el servicio, la GI no hace 

acompañamiento desde domicilio.  

- Los servicios médicos y los servicios jurídicos son los más importantes. 

- Si el servicio no necesita cita previa, se podrá reorganizar o cambiar cita 

para dar más servicios de guía-interpretación. 

- Las actividades de ocio y tiempo libre privadas no se cubren con GI.  

- La persona Sc debe avisar para anular servicio con tiempo antes. 

También avisar si hay un retraso tarde. Más de 30 minutos esperar sin 

motivo, el servicio anulado automáticamente.  

- La persona Sc no puede añadir más servicios sin antes pedir a 

Coordinación.  

- La GI no es responsable de llevar paquetes o hacer otras cosas no 

relación con servicio GI: es responsable la persona Sordociega. 

- La persona Sc no puede obligar a usar el coche de los profesionales. Hay 

que usar transporte público para ir a los servicios. Si la persona 

Sordociega no quiere transporte público pagará taxi, aparcamiento y 

gasolina. 

El servicio de GI no cubre urgencias. 

El tiempo de servicio total es: tiempo acompañamiento y tiempo interpretación. 

Precio para todos los servicios (GI, Mediación, Trabajo Social y Psicología) es el 

mismo. Una hora de lunes a viernes precios: 

- Personas socias numerarias: 0 euros 

- Personas socias colaboradoras: 25 euros 

- Personas no socias: 35 euros 

Precio servicios sábados y domingos más caro y decide Junta Directiva 

CAPÍTULO 8. Servicio de mediación. 

El Servicio de Mediación cubre necesidades puntuales o servicios que no son 

de guía-interpretación. 

El Servicio de Mediación también se usa con familiares, voluntariado u otras 

personas relacionadas con la asociación o servicio mediación también para 

apoyar a otros profesionales de la asociación.  
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El Servicio de Mediación responsable de organizar actividades de ocio y buscar 

recursos y adaptaciones para las personas Sc. 

Los servicios todas las semanas y durante muchas semanas no deben cubrir 

con mediación, deben cubrir con otras personas de fuera de ASOCIDE CV. Las 

mediadoras y mediadores ayudan a buscar a otras personas, y la persona Sc 

pagará a la otra persona. 

Los servicios de mediación se piden a coordinación. Coordinación confirma o no 

el servicio depende hay personas disponibles. 

Coordinación puede cambiar de profesional. La persona Sc no puede elegir 

profesional. 

Pedir los servicios de mediación hasta 48 horas antes. 

Para pedir un servicio de mediación debe dar esta información: 

• Nombres y apellidos de la persona Sc. 

• Correo electrónico o número de teléfono. 

• Hora de servicio y cuánto dura si se sabe (corto o largo).  

• Donde acuerdo con el profesional, necesita acompañamiento o no 

necesita acompañamiento.  

• Dirección del servicio (dentro de casa o fuera de casa).  

Coordinación o mediación avisan sobre confirmación del servicio al teléfono 

móvil de la persona Sc. 

La persona Sordociega no puede obligar a usar el coche de los profesionales. 

Hay que usar transporte público. Si la persona Sordociega no quiere ir en 

transporte público pagará taxi, aparcamiento y gasolina. 

CAPÍTULO 9. Servicio de Trabajo Social. 

El Servicio de Trabajo Social orienta, informa y apoya a las personas 

Sordociegas en temas como recursos y ayudas sociales. 

El Servicio de Trabajo Social informa para dar de alta y baja a personas socias. 

El Servicio de Trabajo Social interpreta documentos, llama por teléfono para 

gestiones y comprueba las necesidades de las personas Sordociegas. 
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El Servicio de Trabajo Social va a casa de las personas Sordociegas y apunta 

las necesidades de las personas Sordociegas. Y habla con el equipo del SAPSc 

para mejorar la calidad de vida de las personas Sc. 

Los servicios de Trabajo Social se piden a coordinación o a trabajo social, y 

coordinación confirmará la petición.  Coordinación puede cambiar de 

profesional si hace falta.La persona Sc no puede elegir profesional. 

Para pedir un servicio de Trabajo Social obligado antes cita previa. 

Para cita de un servicio de Trabajo Social antes informar cuál tema: demanda, 

información o gestión cual decir.   

El servicio de Trabajo Social, como norma general, se hace en el despacho del 

SAPSc. 

Coordinación o Servicio de Trabajo Social avisarán por el teléfono móvil del día 

y la fecha del servicio. 

CAPÍTULO 10. Servicio de Atención Psicológica. 

El Servicio de Atención Psicológica da apoyo y atención psicológica a las 

personas Sc y familias o personas cuidadoras. 

El Servicio de Atención Psicológica adaptado a necesidades y a tiempos de las 

personas.  

Los servicios de Atención Psicológica se piden directo a las psicólogas o 

psicólogos y es obligado antes pedir cita previa. 

La cita dar depende de disponibilidad de agenda, prioridad de usuarios y 

usuarias y tipo de demanda o necesidad. Las psicólogas o psicólogos decidir y 

decir sesiones continuar más tiempo o sesiones fin.  

Las peticiones o solicitudes diferentes o no relación con psicología se avisará a 

coordinación y otro servicio cubrirá las peticiones. 

Las psicólogas o psicólogos informan solamente a Coordinación sobre persona 

usuaria y horario, para controlar las horas de trabajo. 
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CAPÍTULO 11. Bolsa de Voluntariado. 

ASOCIDE CV tiene un Plan de Voluntariado para organización de las personas 

voluntarias. Las personas voluntarias se apuntan de forma libre.  

El Plan de Voluntariado da información del funcionamiento de la Bolsa, de altas 

y bajas, de documentación para alta y derechos y deberes de la persona 

voluntaria. 

Normas de la Bolsa de Voluntariado: 

- ASOCIDE CV cubre los gastos de desplazamiento de las personas voluntarias 

en las actividades grupales. 

- La personas Sordociega cubre los gastos de desplazamiento de las personas 

voluntarias en actividades individuales y privadas. 

- El precio de la gasolina depende de ley o de entidad responsable de 

establecer precio. La persona voluntaria debe presentar factura con datos y CIF 

de ASOCIDE CV. 

- Si es actividad privada, la persona Sc paga el gasto de gasolina. 

- Pedir necesidad de persona voluntaria a Coordinación de la Bolsa de 

Voluntariado. 

- Las personas Sc no pueden contactar directo con personas voluntarias, ni 

pedir su número de teléfono personal. 

La Coordinadora de la Bolsa de Voluntariado organiza, informa y coordina la 

participación de personas voluntarias en actividades. 

La Coordinación de la Bolsa de Voluntariado puede delegar su trabajo a otra 

persona del equipo profesional.  

CAPÍTULO 12. Reclamaciones e incidencias en la prestación de servicios. 

Si hay problemas entre persona Sordociega y profesional, pueden hablar o 

escribir a la persona responsable del servicio o a Presidencia de ASOCIDE CV. 

ASOCIDE CV escuchará a las dos personas y dará una solución depende del 

problema o mal comportamiento de la persona Sc o profesional. 

Si la persona Sc insulta o agresión a profesional, la persona profesional podrá 

abandonar el servicio y se va. La persona profesional avisa a Coordinación y se 

tomarán medidas. 
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TÍTULO III. PERSONAL 

CAPÍTULO 13. Profesionales. 

1º La Junta Directiva de ASOCIDE CV es responsable de la contratación del 

equipo profesional para hacer servicios y hacer proyectos financiados, pero 

puede delegar la contratación a otra persona del equipo técnico. 

2º El horario del equipo profesional será mismo del contrato de trabajo. 

ASOCIDE CV respetará los descansos de los profesionales en relación con el 

contrato o convenio. ASOCIDE CV también respetará el calendario laboral 

(festivos no se trabaja en calendario laboral) 

3º El equipo profesional que hace una falta grave, tendrá sanción. La sanción 

será según el convenio laboral de centros y servicios de atención a personas 

con discapacidad. 

CAPÍTULO 14. Protección de datos. 

1º Los equipos profesionales respetan la confidencialidad de los datos de las 

personas Sordociegas y familiares. 

2º ASOCIDE CV respeta la confidencialidad de los datos de los equipos 

profesionales. 

ASOCIDE CV da un correo electrónico para comunicación interna y da material 

necesario al equipo profesional para que haga su trabajo. 

3º ASOCIDE CV no da el número de teléfono privado de profesionales a las 

personas afiliadas Sc. Y solo da el teléfono de trabajo de la entidad. 

TÍTULO IV. 

DERECHOS Y DEBERES 

CAPÍTULO 15. Derechos y Deberes de las personas Sc afiliadas. 

Derechos según estatutos: 

- Participar en actividades de ASOCIDE CV y participar en órganos de gobierno 

de ASOCIDE CV. Las personas Sc deben tener más de 18 años, no estar 

incapacitadas legalmente y poder participar según la ley. 
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- Derecho voz y voto. 

- Participar en la Asamblea General. 

- Recibir información sobre las personas que son la Junta Directiva. 

- Recibir información de la situación económica de ASOCIDE CV. 

- Recibir información de las actividades de la Junta Directiva. 

- Ser escuchado si se sanciona. 

- Ser escuchado sobre los derechos que llevan a la sanción. 

- Impugnar los acuerdos de ASOCIDE CV si son ilegales (Impugnar significa 

pedir que algo sea nulo, anular).  

- Conocer los Estatutos, Reglamentos y normas aprobados por ASOCIDE CV. 

- Recibir copias de los Estatutos, del Reglamento de Régimen Interno y normas 

del funcionamiento de la entidad. 

- Consultar los libros de ASOCIDE CV. 

 

Deberes según estatutos:  

- Compartir los objetivos de ASOCIDE CV y colaborar para conseguir los 

objetivos de ASOCIDE CV. 

- Pagar las cuotas, las derramas y otras cantidades según Estatutos. 

- Todas las personas Sc pagan la misma cuota. 

- Cumplir las normas de los Estatutos de ASOCIDE CV y cumplir los acuerdos 

aprobados de ASOCIDE CV en Asamblea o JD. 

 

CAPÍTULO 16. Derechos y Deberes de la Junta Directiva. 

 

Derechos de la Junta Directiva:  

- Tienen mismos derechos que las personas Sc socias. 

- No pagar en actos que representan a ASOCIDE CV. 

- Ser respetadas siempre cuando representen a ASOCIDE CV. 

 

Deberes de la Junta Directiva:  

 

- Tienen mismos deberes que las personas Sc socias. 

- Proteger los intereses de ASOCIDE CV. 

- Proteger a las personas socias y al equipo profesional de ASOCIDE CV. 

- Informar a las personas socias de las normas, actividades y dar toda la 

información de ASOCIDE CV. 

- Obligar a cumplir las normas de Estatutos y del Reglamento de Régimen 

Interno. 
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CAPÍTULO 17. Derechos y Deberes del equipo profesional. 

Derechos del equipo profesional: 

- Respetar a las personas Sc socias, familiares y a la Junta Directiva. 

- Recibir información de los cambios de la organización, proyectos, programas y 

servicios que afectan al trabajo. 

- Participar voluntariamente (no obligado) en actividades fuera del horario del 

contrato de profesionales. 

- Involucrarse como quieran en ASOCIDE CV (involucrarse significa más que 

trabajar, significa relación más de compromiso con entidad, dedicación, 

esfuerzo, implicación no puede obligar es voluntario).  

Deberes del equipo profesional 

- Cumplir con la filosofía de ASOCIDE CV. 

- Respetar la imagen de ASOCIDE CV. 

- Respetar al resto del equipo técnico, personas Sc y personas relación hay con 

ASOCIDE CV. 

- Ser profesional en servicios y hacer bien el trabajo.  

- Atender y respetar a las personas Sordociegas. 

- Seguir y hacer cumplir las normas de ASOCIDE CV. 

- Limpiar y asear el lugar de trabajo. 

- Respetar el material de ASOCIDE CV. 

- Respetar y cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea de 

socios y socias. 

TÍTULO V 

RÉGIMEN SANCIONADOR 

Las personas Sordociegas dejan de ser socias (fin socias):  

- Cuando hacen obstáculo o hacen difícil cumplir los fines sociales. 

- Cuando hacen obstáculo o hacen difícil el funcionamiento de la Junta Directiva 

o Asamblea de Socios. 

- Cuando una persona Sc tiene sanción, no puede ser miembro de la Junta 

Directiva. 
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El órgano de gobierno de asociación no puede ser el órgano responsable de 

poner sanción. Procedimiento debe abrir expediente y nombrar otro órgano 

responsable de decir sanción para asegurar derecho de la persona Sc.  

La persona responsable de decir la sanción asegurará los derechos de las 

personas Sordociegas, e informará sobre los derechos. También dará 

información de las alegaciones (pruebas para defenderse) que la persona 

Sordociega puede hacer, e informará a la Asamblea General. 

Las infracciones y sanciones prescribir (fin y olvidar porque ya no valen) a los 3 

años. La sanción será tan grande como grande sea la falta y como grande la 

consecuencia. Para la sanción se tendrá en cuenta reincidencia (significa otra 

vez repetir misma falta) o arrepentimiento.  

ARTÍCULO 19. Tipos de falta. 

Tipos de falta: 

- Amonestaciones 

- Faltas leves 

- Faltas graves 

- Faltas muy graves 

Dos amonestaciones en un año es igual a una falta leve. 

Dos faltas leves en un año es igual a una falta grave. 

Dos faltas graves en un año es igual a una falta muy grave. 

ARTÍCULO 19. Faltas leves. 

Son faltas leves: 

a. Comportamientos que dan problemas para el desarrollo de actividades. 

b. Usar mal el material de ASOCIDE CV. 

c. Malas conductas con personas Sordociega o profesionales. 

d. No cumplir Estatutos, cuando se considere falta leve. 

e. El comportamiento contrario a lo habitual, cuando se decida que es leve. 
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ARTÍCULO 20. Faltas graves. 

Son faltas graves: 

a.  No cumplir una sanción de falta leve. 

b.  Escribir o participar en redes sociales contra ASOCIDE CV. 

c.  Las faltas leves que tengan consecuencias físicas, morales o 

económicas graves. 

d.  Repetir hacer otra vez una falta leve. 

f.  No cumplir los Estatutos, cuando se considere falta grave. 

e.  No cumplir los acuerdos de ASOCIDE CV que se decida que es grave. 

f.  El comportamiento contrario a lo habitual, cuando se decida que es 

grave. 

ARTÍCULO 21. Faltas muy graves. 

Son faltas muy graves: 

a. Actuar contra ASOCIDE CV. 

b. No cumplir los Estatutos, cuando se considere falta muy grave. 

c. No cumplir los acuerdos de ASOCIDE CV que se decida que es muy 

grave. 

d. Actuar contra la Asamblea o reuniones de Junta Directiva.  

e. Escribir o participar en redes sociales y perjudique muy grave contra 

ASOCIDE CV. 

f. Utilizar o hacer en nombre de ASOCIDE CV sin autorización de la Junta 

Directiva.  

g. Pegar, insultar, acosar o amenazar a personas socias o profesionales. 

h. No cumplir la sanción grave o muy grave. 

i. Las faltas leves o graves que tengan consecuencias físicas, morales o 

económicas muy graves. 

j. El comportamiento contrario a lo habitual, cuando se decida que es muy 

leve. 

ARTÍCULO 22. Del procedimiento relativo a las faltas. 

La Junta Directiva manda y dice si una persona ha hecho una falta, y también 

grado de gravedad de la falta. La Junta Directiva informa a la persona asociada 

del motivo de la falta. 
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Junta Directiva o Presidencia escuchar antes de acordar decir las faltas graves 

y muy graves, pero la persona no podrá estar en las conversaciones de la Junta 

Directiva. La Junta Directiva informará a la persona socia de las 

amonestaciones y las faltas leves en privado.  

La persona responsable de la Secretaría de ASOCIDE CV informará a todas las 

personas socias de las faltas graves y muy graves en la Asamblea. 

Las amonestaciones que no sean falta leve, no tendrán consecuencias pero 

serán avisadas.  

ARTÍCULO 23. De las consecuencias de las faltas graves. 

Las personas socias que no sean de la Junta Directiva y hagan una falta grave, 

no podrán ser de la Junta de ASOCIDE CV. 

Las personas socias que tengan algún cargo dado por la Junta Directiva y 

hagan una falta grave, deben baja en el cargo, pero si Junta Directiva vota para 

que la persona continuar, el voto tiene que ser 66 por ciento a favor. 

ARTÍCULO 24. De las consecuencias de las faltas muy graves. 

La Junta Directiva puede proponer expulsar a las personas socias que hagan 

una falta muy grave y hará un informe para la Asamblea General. La persona 

socia con falta muy grave dejará de ser socia si en Asamblea General está de 

acuerdo. 

Las personas socias expulsadas por falta muy grave no podrán ser socias otra 

vez y volver hasta pasar 3 años. 

ARTÍCULO 25. De las sanciones. 

Las personas socias que hagan una falta leve, reciben una amonestación o no 

serán socias durante un año máximo. 

Las personas socias que hagan una falta grave, serán expulsadas hasta cuatro 

años máximo. 

Las personas socias que hagan una falta muy grave, no podrán ser personas 

socias. 
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La Junta Directiva puede decidir otras sanciones, por ejemplo no participar en 

actividades, limitar servicios, denegar servicios o aumentar precio de la cuota. 

ARTÍCULO 26. Prescripción. 

Las infracciones desaparecen a los 3 años, desde que la Junta Directiva lo sabe 

y dice que es infracción.  

ARTÍCULO 27. Infracciones de las personas integrantes de la Junta 

Directiva. 

Faltas leves son: 

a. No hacer las funciones de trabajo de la Junta Directiva, cuando no son 

graves o muy graves.  

b. Convocar a la Junta Directiva fuera de plazo y siguiendo las normas. 

c. Ir en contra del funcionamiento de la Junta Directiva. 

d. No participar en una reunión de la Junta Directiva sin justificar. 

Faltas graves son: 

a. No dar a las personas socias documentación si personas socias pedir de 

la entidad (Estatutos, Reglamento Interno, actas …) 

b. No hacer funciones de trabajo de la Junta Directiva cuando significan 

problemas graves para buen funcionamiento de la entidad. 

Faltas muy graves son: 

a. Convocar a la Junta Directiva fuera de plazo y no siguiendo las normas 

en varias veces. 

b. Usar el dinero de ASOCIDE CV de forma incorrecta. 

c. Abusar de autoridad y suplantar (sustituir de forma ilegal) a otra persona 

de la Junta Directiva. 

d. No hacer las funciones de trabajo de la Junta Directiva cuando significan 

problemas muy graves para buen funcionamiento de la entidad.  

Consecuencias de las faltas de la Junta Directiva: 

a. Las faltas leves tendrán una amonestación o suspensión máxima durante 

un año. 
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b. Las faltas graves significan dimisión si la Junta Directiva no vota con un 

66% a favor para quedar. La persona no puede votar ni estar presente en 

la votación. 

Si la Asamblea General decide que no esté en la Junta Directiva, se 

expulsará a la persona hasta 4 años. 

c. Las personas de la Junta Directiva que hagan una falta muy grave deben 

dimitir y no podrán ser otra vez de la Junta Directiva. 

TÍTULO VI. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

CAPÍTULO 28. Venta de lotería. 

El acta de la Asamblea General del sábado 7 de mayo de 2022 dice que las 

personas asociadas deberán comprar 3 décimos del Sorteo de Navidad. 

Si no compran 3 décimos, deberán pagar 9 euros como aportación a la 

asociación que se ingresarán en la cuenta bancaria. 

Si no pagan los 9 euros desde enero a junio del año siguiente, será una 

amonestación por no cumplir con las obligaciones, según dicen los Estatutos. Si 

la persona Sordociega en julio no pagado aún y quiere participar en actividad 

debe pagar precio actividad más 9 euros. Si no paga, Junta Directiva dice 

participar si o no.  

Las personas socias colaboradoras pueden coger si o no lotería. No obligadas.  

CAPÍTULO 29. Participación de personas no socias. 

En las actividades de ocio y tiempo libre, las personas Sordociegas no socias, 

pagan precio depende decir Junta Directiva.  

Las personas Sordociegas no socias entre 16 y 18 años pagan mismo precio 

que las personas socias en las actividades. 

La Junta Directiva decide y autoriza la participación de las personas no socias. 

La Junta Directiva decide y autoriza la participación y el precio de las personas 

menores de 16 años. 
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Servicios para personas no socias: 

- Las personas no socias pueden solicitar servicios médicos y jurídicos. 

Confirmación depende de disponibilidad hay o no profesional. No tienen 

prioridad.  

 

- ASOCIDE CV pensará y autorizará sí o no cubrir otros servicios para las 

personas no socias y decir pagar sí o no.  

TÍTULO VII. 

DISPOSICIONES FINALES 

El Reglamento de Régimen Interno será válido desde ya informado en 

Asamblea General. 

Las modificaciones del Reglamento en el futuro, deben informar en la Asamblea 

General y después difundir a las personas socias y profesionales. 


